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CATALOGUE
DE FORMATION

Chez FSI AuRA, nous croyons que la formation est une clé essentielle pour évoluer,
s'épanouir et relever les défis du quotidien. Que vous soyez assistant maternel ou
professionnel de la petite enfance, nos formations sont congues pour répondre d vos
besoins spécifiques. Nous accompagnons les professionnels dans leur réle essentiel
aupres des enfants et des familles, et aidons les structures a développer les
compétences de leurs équipes pour relever les défis d’aujourd’hui et de demain.

Nous avons & cceur de proposer des formations pratiques, accessibles et en phase
avec les attentes du terrain. Ce catalogue est une invitation d découvrir des solutions
adaptées & vos objectifs et & construire, ensembile, votre réussite.
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LES FORMATIONS FSI AURA
pour l'année 2025

VOIR LE PLANNING ANNUEL

VOIR LES FORMATIONS PAR MOIS

POUR ALLER PLUS LOIN, VOIR LES PREMIERES FORMATIONS DE 2026

CONSULTER LES PROGRAMMES DE FORMATION
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FEVRIER

Ter et 8 février - RPE Amberieux en Dombes (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

4 et 5 février - RPE Chatillon sur Chalaronne (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

6 et 7 février - RPE Douvaine (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

8 février - RPE Douvaine (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

7 et14 février - RPE Faverges (74)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

10 et 11 février - Thoissey (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

14 février - RPE Ambronay (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

15 février - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

18 février et 20 mars - RPE Treffort (01)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

20 et 21 février - RPE Alby sur Chéran (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

22 février - RPE Ambérieux en Dombes (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

ler mars - RPE Archamps (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

8 mars - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

13 et 14 mars - Annecy le Vieux (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

14 mars - RPE Lagnieu (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

15 mars - RPE Ambérieux en Dombes (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

17 et 24 mars - RPE Alby sur Chéran (74)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

20 mars - Association Assmat Saint-Cergues (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)



21 et 22 mars - RPE Montluel (74)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de 'enfant

22 mars - RPE Saint-Vulbas (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

22 et 29 mars - RPE Evian (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

22 et 29 mars - RPE Balan (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

24 et 25 mars - RPE Seyssel (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

26 et 27 mars - RPE Thonon Agglomération (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

28 et 29 mars - RPE Meximieux (01)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

ler et 2 avril - RPE Evian (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

4 avril - RPE Valliéres (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

5 et 12 avril - Foissiat (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

7 avril - RPE Seyssel (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

8 avril - RPE Thonon la Source (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

14 et 15 avril - RPE Thonon la Source (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

16 avril - RPE Thonon la Source (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

17 avril - RPE Thonon Agglomération (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

19 et 26 avril - RPE Chatillon sur Chalaronne (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

5 et 6 mai - RPE La Roche sur Foron (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

12 mai - RPE La Roche sur Foron (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)



17 mai - RPE Chétillon sur Chalaronne (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

17 et 24 mai - RPE Archamps (74)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

20 et 21 mai - RPE Valliéres (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

22 mai et 12 juin - RPE Treffort (38)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

23 mai - RPE Miribel (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

24 et 31 mai - RPE Ambérieux en Dombes (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

6 juin - RPE Le Biot (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

10 juin - Association Assmat Nangy (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

13 juin - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac ssT)

14 et 21 juin - RPE Belley (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

16 juin - RPE Anthy sur Léman (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

17 juin - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

En attente de date - RPE Archamps (74)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

18 juin - Association Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

19 juin - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

20 juin - RPE Polliat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

20 et 27 juin - RPE Bonneville (74)
MIEMSE SNOEZELEN - Evolution Motrice et Sensorielle de I'enfant

25 juin - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

26 juin - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

27 juin - RPE Douvaine (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

28 juin - RPE Vétraz-Monthoux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)



JUILLET

3 juillet - RPE Thonon la Source (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

5 juillet - RPE Belley (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

~ VACANCES ESTIVALES DU 26
# JUILLET AU 31 AOUT INCLUS.

SEPTEMBRE

13 septembre - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

16 septembre - RPE Viuz en Sallaz (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

17 septembre - RPE Ville La Grand (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

19 septembre - RPE Douvaine (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

20 et 27 septembre - RPE Le Biot (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

26 septembre - RPE Evian (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

OCTOBRE

4 octobre - Arcs-sur-Formans (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

6 octobre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

7 et 8 octobre - Annecy le Vieux (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

9 octobre - Trévoux (O1)MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur
Secouriste du Travail (Mac SST)

13 octobre - RPE Bourg en Bresse (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)



14 octobre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

15 octobre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

16 et 17 octobre - RPE Bourg en Bresse (01)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

NOVEMBRE

17 novembre - RPE Thonon Agglomération (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

18 novembre - RPE Thonon Agglomération (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

19 novembre - RPE Viuz en Sallaz (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

20 et 21 novembre - RPE Viuz en Sallaz (74)
MISST21 - Sauveteur Secouriste du Travail

22 novembre - RPE Seyssel (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

24 novembre - RPE Seyssel (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

27 novembre -Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

28 novembre - Association Assmat Thoissey (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

DECEMBRE

6 décembre - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

9 décembre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac sST)

10 décembre - BAD Association Assmat Lucinges (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

11 décembre - BAD Association Assmat Lucinges (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

12 décembre - BAD Association Assmat Lucinges (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

15 décembre - RPE Reignier (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)



16 décembre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

17 décembre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

18 décembre - Annecy le Vieux (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

19 décembre - Association Miribel (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

VACANCES DEFIN D'ANNEE
DU 20 DECEMBRE AU 5 JANVIER
2026 INCLUS.

<7
S



JANVIER 2026

8 janvier 2026 - RPE Alby sur Chéran (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

9 janvier 2026 - RPE Bonneville (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

10 janvier 2026 - RPE Archamps (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

16 janvier 2026 - RPE Bonneville (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

19 janvier 2026 - RPE Ambérieux en Dombes (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

23 et 30 janvier 2026 - RPE Bonneville (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

26 janvier 2026 -RPE Reignier (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

FEVRIER 2026

6 février - Foissiat (01)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

27 février - RPE Bonneville (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)

MARS 2026

6 mars - RPE Bonneville (74)
MIRSST2018 - Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail (Mac SST)
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La formation Sauveteur Secouriste du
Travail (SST) est une formation proposée a

PROGRAMME DE FORMATION 2025 tous les salariés en France. Elle a pour

objectif de former les travailleurs aux
gestes de premiers secours en cas

H d'accident le lieu de travail. Cett
Sauveteur Secouriste formation ~ permet - également
sensibiliser les salariés aux risques

au TI‘GVCI“ (SST) professionnels et de les informer sur les

mesures de prévention & adopter pour
garantir leur sécurité et celle de leurs
collegues.

LES INFORMATIONS PRINCIPALES
sur la formation SST

14 heures sur 2 journées

Intra/inter, RPE/RPEI ou tout lieu adapté

4 & 10 participants

Tout public & partir de 16 ans (avec autorisation parentale)
Aucun pré-requis

Devis gratuit sur demande

LES OBJECTIFS
a atteindre

Situer le cadre réglementaire de son intervention.
Inscrire son action d'acteur prévention dans une démarche de prévention.
Participer & I'évaluation des risques professionnels.
Réaliser une protection adaptée et examiner la victime.
Alerter et faire alerter.

Secourir la victime de maniére appropriée.

LES MODALITES
de validation

Un certificat de compétences de secouriste (SST) est délivré au stagiaire qui a participé a I'ensemble de la
formation et a fait 'objet d'une évaluation favorable. Le certificat est valable 24 mois maximum. Le recyclage est

recommandé chaque année.



DECOUVREZ
le programme

1. Situer le cadre réglementaire de son
intervention

e Le role et les responsabilités du Sauveteur
Secouriste du Travail.

e Les conséquences humaines, financiéres et
réglementaires des risques dans I'entreprise.

e Les croyances et réalités entourant la santé et
le travail.

2. Inscrire ses actions dans une démarche de
prévention

e Connaitre son potentiel d'action dans la
démarche de prévention de la structure.

e Participer activement & la démarche de
prévention.

¢ Interagir efficacement avec les autres acteurs

de la prévention.

~

3. Participer & I'évaluation des risques
professionnels

e le processus dapparition des risques
professionnels.

e Cibler et identifier les différents risques de son
secteur professionnel.

e Repérer les situations a risques.

¢ Identifier les composantes d'une situation de
travail a risque.

o Différencier les actions de prévention, de
protection et de réparation.

e Les outils de recherche daméliorations
préventives.

4.

Réaliser une protection adaptée et examiner la

victime

6.

Identifier et supprimer le danger.

Les différents dégagements d'urgence.

La conduite & tenir en cas dalerte aux
populations et d’attentats.

Déceler une urgence vitale.

. Alerter et faire alerter

Connaitre les numéros d’'urgence.

Connaitre les acteurs des secours internes et
externes a son entreprise.

Délivrer un message d'alerte adapté sur le fond
et la forme.

Décrire efficacement une situation d'accident.

Secourir la victime de maniére appropriée

Agir face A un saignement abondant, un
étouffement, un malaise, aux bralures, des
douleurs empéchant certains mouvements,
des plaies sans saignement abondant, une
victime qui ne répond pas mais respire, victime
qui ne répond pas et ne respire pas.

L'ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
en situation de handicap

Les formations proposées par FSI Auvergne Rhéne-Alpes sont,
a priori, accessibles & tous. Cependant, en cas de doute, nous
vous invitons & prendre contact directement avec nous, en
amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et
au besoin, adapter notre pédagogie et nos activités en
fonctions des situations de handicap qui pourraient se
présenter. Dans le cas ou nous ne serions pas en mesure de
répondre & vos attentes, nous avons dans notre liste de

partenaire I'Agefiph, vers lequel nous pourrons vous orienter.

LEPROGRES “::::.
C’EST NOUS :iocowwr oo



LES ENGAGEMENTS QUALITE DE VOTRE
organisme de formation

FORMATION CERTIFIE &
QUALIOPI SOUS LE s
N°395811-1

DE FRANCE

ORGANISME DE gﬁﬁf& ﬁ'wa}%\

QUELQUES MOTS SUR
votre formateur

CHRISTOPHE POUSSET

* Formateur en prévention et secours civiques
« Formateur secours en équipe

e Formateur SST

« Ambulancier diplémé d’Etat

* Sapeur-pompier volontaire

o Spécialisé petite enfance

CONSULTEZ LES
meéthodes pedagogiques

O O

Réalité virtuelle Mannequins connectés  Quizinteractifs Exposés/Etudesdecas Questions/Réponses

LES MODALITES
de contact

N'hésitez pas & nous contacter pour en savoir plus sur nos formations et pour commencer votre parcours
d'apprentissage pour savoir réagir en cas d'urgence ! Nous nous engageons & répondre en 48h & toute
demande d'information relative & toute formation. Une fois le contact établi, nous envisagerons conjointement la
date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans les 15 jours suivant votre demande.

27,

¢ 0650407615 B4 contact@fsiaura.com @ nttps://fsiaura.com

© FSI AURA- FICHE PROGRAMME SST - VERSION 1 - MISE A JOUR LE 01/01/2025
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La formation de Maintien et
d'Actualisation des Compétences de
Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST)

PROGRAMME DE FORMATION 2025 el ol

. . . . certification SST initiale. Elle a pour objectif
Maintien et actualisation o et (Do et
des compeétences de S b G e
Sauveteur Secouriste du sl
Trqva |I (MAC SST) ggh]égfégntlr leur sécurité et celle de leurs

LES INFORMATIONS PRINCIPALES
sur la formation MAC SST

7 heures

—

Intra/inter, RPE/RPEI ou tout lieu adapté
4 & 10 participants
Tout public & partir de 16 ans (avec autorisation parentale)

Détenir la certification SST initial R — y_

Devis gratuit sur demande

LES OBJECTIFS
a atteindre

Mettre & jour ses compétences de Sauveteur Secouriste du Travail afin de conserver sa certification
et re-dynamiser la démarche de prévention de sa structure.
Poursuivre sa participation a la démarche de prévention.
Poursuivre I'évaluation des risques professionnels.
Réaliser une protection adaptée et examiner la victime.
Alerter et faire alerter.

Secourir la victime de maniére appropriée.

LES MODALITES
de validation

Un certificat de compétences de secouriste (SST) est délivré au stagiaire qui a participé a I'ensemble de la
formation et a fait 'objet d'une évaluation favorable. Le certificat est valable 24 mois maximum. Le recyclage est

recommandé chaque année.



DECOUVREZ
le programme

1. Poursuivre sa participation & la démarche de
prévention

e Revoir le réle du Sauveteur Secouriste du
Travail.

e Faire le point sur les avancées individuelles et
collectives.

¢ Réactiver son potentiel d'action.

e Agir en collaboration avec les autres acteurs.

2. Poursuivre I'évaluation des risques
professionnels

e Revoir le processus d'apparition des risques
professionnels.

e Réviser les différents risques de son secteur
professionnel.

e Partager ses repérages de situations de travail
d risques.

e Revoir les outils de recherche d'améliorations
préventives.

4. Réaliser une protection adaptée et examiner la
victime

¢ Identifier et supprimer le danger.

¢ Les différents dégagements d'urgence.

e les difféerents messages dalerte  aux
populations.

e Déceler une urgence vitale.

5. Alerter et faire alerter

¢ l'alerte en entreprise et en dehors.
e La transmission de l'alerte.

6. Secourir la victime de maniére appropriée
e Révision du carrefour des techniques.

e Revoir la conduite de secours d tenir en
fonction de la situation.

L'ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
en situation de handicap

Les formations proposées par FSI Auvergne Rhéne-Alpes sont,

a priori, accessibles & tous. Cependant, en cas de doute, nous

vous invitons & prendre contact directement avec nous, en

amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et
au besoin, adapter notre pédagogie et nos activités en

fonctions des situations de handicap qui pourraient se

(<]
LEPROGRES -:::.
C'ESTNOUS s

présenter. Dans le cas ol nous ne serions pas en mesure de

répondre & vos attentes, nous avons dans notre liste de

partenaire I'Agefiph, vers lequel nous pourrons vous orienter.



LES ENGAGEMENTS QUALITE DE VOTRE
organisme de formation

FORMATION CERTIFIE &
QUALIOPI SOUS LE s
N°395811-1

DE FRANCE

ORGANISME DE gﬁﬁf& ﬁ'wa}%\

QUELQUES MOTS SUR
votre formateur

CHRISTOPHE POUSSET

* Formateur en prévention et secours civiques
« Formateur secours en équipe

e Formateur SST

« Ambulancier diplémé d’Etat

* Sapeur-pompier volontaire

o Spécialisé petite enfance

CONSULTEZ LES
meéthodes pedagogiques

O O

Réalité virtuelle Mannequins connectés  Quizinteractifs Exposés/Etudesdecas Questions/Réponses

LES MODALITES
de contact

N'hésitez pas & nous contacter pour en savoir plus sur nos formations et pour commencer votre parcours
d'apprentissage pour savoir réagir en cas d'urgence ! Nous nous engageons & répondre en 48h & toute
demande d'information relative & toute formation. Une fois le contact établi, nous envisagerons conjointement la
date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans les 15 jours suivant votre demande.

27,

¢ 0650407615 B4 contact@fsiaura.com @ nttps://fsiaura.com

© FSI AURA- FICHE PROGRAMME MAC SST - VERSION 1 - MISE A JOUR LE 01/01/2025
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Accompagner I'enfant dans son évolution
motrice et sensorielle dans un

PROGRAMME DE FORMATION 2025 environnement propice et avec un
matériel adapté tout en situant I'enfant en
tant qu’acteur de ses découvertes.

Accompagner I'évolution
motrice et sensorielle de
I'enfant (MIEMSE)

LES INFORMATIONS PRINCIPALES
sur la formation MIEMSE

14 heures sur 2 journées
.
Intra/inter, RPE/RPEI ou tout lieu adapté \

8 412 participants

« <« ¥
Tout(e) professionnel(le) de la petite enfance i ﬁl a
Aucun pré-requis -

Devis gratuit sur demande '

>

LES OBJECTIFS
a atteindre

Appréhender les principales étapes du développement moteur et sensoriel de I'enfant.
Intégrer dans son projet d'accueil, la place accordée & I'évolution motrice et sensorielle en mettant en avant les
apports et enjeux pour le développement global de I'enfant.

Enrichir son catalogue d'activités et organiser régulierement des temps individuels ou collectif autour de la
motricité et de la sensorialité, adaptée a la disponibilité et au développement des enfants.
Sensibilisation & 'approche Snoezelen.

Observer les étapes du développement moteur et sensoriel de I'enfant et ajuster sa posture ainsi que sa

proposition d'aménagement et de matériel.

LES MODALITES
de validation

Questionnaire en amont de la formation afin de cibler les besoins et attentes des stagiaires. Evaluation ludique
tout au long de la formation. Une attestation de formation et un certificat de réalisation vous seront établies &

l'issue de la formation.



DECOUVREZ

le programme

1. Le développement moteur et sensoriel de 3. La place du professionnel

I'enfant et les principales étapes.

e les principales notions et les principaux
concepts liés au développement moteur et
sensoriel tels que : le schéma corporel, la liberté o
motrice.

e les prises de risque, les limites et les
transgressions.

e Favoriser le développement moteur et sensoriel o
dans les gestes et soins du quotidien par une
manipulation et/ou un portage adapté aux
besoins de I'enfant.

2. Les différentes formes d’éveil moteur et
sensoriel

e les différentes formes d'éveil moteur et
sensoriel, outils et supports : choix et utilisation.

¢ La place de la nouveauté et de la surprise dans
I'évolution motrice et sensorielle.

e Utiliser les composantes de I'environnement
pour permettre aux enfants de se mouvoir
librement au quotidien.

e Soutenir I'enfant dans son exploration par de la
guidance verbale, physique et visuelle afin de
développer son autonomie et sa confiance en
soi.

¢ Sensibilisation & I'approche Snoezelen : histoire,
axes fondamentaux et grands principes.
Découverte du matériel et aménagement d'un
espace.

La place du professionnel dans le processus
d’exploration de I'enfant et linfluence de
I'environnement.

Analyser ses propres représentations quant &
la prise de risque et réfléchir aux différents
moyens de sécuriser l'enfant dans son
exploration.

Aménager le domicile ou proposer des
aménagements en toute sécurité avec
différents espaces évolutifs et propices a
I'exploration et au développement des
expériences.

Les lieux et personnes ressources pour
I’évolution motrice et sensorielle de I'enfant.
Renforcer un lien de confiance en échangeant
quotidiennement sur les évolutions de I'enfant.
Soutenir les découvertes sensorielles de
I'enfant par un vocabulaire riche et varié

L'ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
en situation de handicap

Les formations proposées par FSI AuRA sont, a priori,
accessibles d tous. Cependant, en cas de doute, nous vous
invitons & prendre contact directement avec nous, en amont
de la formation, pour que nous puissions en discuter et au
besoin, adapter notre pédagogie et nos activités en fonctions
des situations de handicap qui pourraient se présenter. Dans
le cas ol nous ne serions pas en mesure de répondre & vos
attentes, nous avons dans notre liste de partenaire I'Agefiph,

vers lequel nous pourrons vous orienter.

o
LI; PROGRES -::.:.
C'EST NOUS igeursuser



LES ENGAGEMENTS QUALITE DE VOTRE
organisme de formation

ORGANISMEDE |
FORMATION CERTIFIE
QUALIOPISOUS LE

N°395811-1

DE FRANCE

QUELQUES MOTS SUR
votre formatrice

MAGALI RIOU

* Diplomée d’état - DEJEPS animation socio-éducative / culturelle

o +20 ans d’expériences dans le domaine de I'animation socio-culturelle 0-25 ans.

+ Fondatrice de I'entreprise Bulle d’Exploration

¢ Intervenante itinérante, familles, professionnels petite enfance, enfance et
jeunesse.

+ Animation d’ateliers duo: Les petits explorateurs

o Ateliers créatifs DIY, outils pédagogiques

 Formatrice professionnelle petite enfance, enfance, jeunesse...

* Sensibilisation a 'approche Snoezelen et a la création d’'espaces multi-sensoriels.

CONSULTEZ LES
méthodes pédagogiques

O

Théorie & échanges Mises en situation & exercices Ateliers DIY

LES MODALITES
de contact

N'hésitez pas d nous contacter pour en savoir plus sur nos formations et pour commencer votre parcours
d'apprentissage pour savoir réagir en cas d'urgence ! Nous nous engageons & répondre en 48h & toute
demande d'information relative & toute formation. Une fois le contact établi, nous envisagerons conjointement la
date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans les 15 jours suivant votre demande.
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LES MODALITES
de contact & d'inscription

Pour vous inscrire a nos formations, il vous suffit d’envoyer un mail & I'adresse suivante en indiquant les
informations suivantes : nom et prénom ; intitulé de la formation souhaitée + dates choisies et toute

information complémentaire utile (besoins spécifiques, modalités de prise en charge, etc.).

Si vous avez un groupe déja constitué, nous pouvons créer une session a la date et lieu qui vous

conviennent le mieux.

Nous vous confirmerons votre inscription par retour de mail dans les plus brefs délais. Si vous avez des

questions, n'hésitez pas & nous contacter directement. Nous avons hate de vous accueillir en formation !

¢ 0650407615
2{ administratif@fsiaura.com

27
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